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Wyrok Trybunaltu (pierwsza izba) z dnia 25 czerwca 2020 r. — SC | Eulex Kosovo
(Sprawa C-730/18 P) ()

[Odwolanie — Klauzula arbitrazowa — Personel misji migdzynarodowych Unii Europejskiej — Konkurs
wewngtrzny — NieprzedtuZenie umowy o pracg — Akt, ktory mozna uznac za odrebny od umowy]

(2020/C 279/05)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Whoszgcy odwotanie: SC (przedstawiciele: A. Kunst, Rechtsanwiltin, L. Moro, avvocatessa)

Druga strona postgpowania: Eulex Kosovo (przedstawiciel: E. Raoult, advocate)

Sentencja

1) Postanowienie Sadu Unii Europejskiej z dnia 19 wrze$nia 2018 r., SC/Eulex Kosowo (T-242/17, EU:T:2018:586) zostaje
uchylone.

2) Sprawa zostaje przekazana Sagdowi Unii Europejskiej do ponownego rozpoznania.

3) Rozstrzygnigcie o kosztach nastapi w orzeczeniu koficzacym postepowanie w sprawie.

()  DzU.C 112 z 25.3.2019.

Wyrok Trybunalu (si6dma izba) z dnia 25 czerwca 2020 r. — Bank for Development and Foreign
Economic Affairs (Vnesheconombank) | Rada Unii Europejskiej, Komisja Europejska

(Sprawa C-731/18 P) ())

[Odwolanie — Srodki ograniczajgce przyjete ze wzgledu na dzialania Federacji Rosyjskiej destabilizujgce
sytuacje na Ukrainie — Umieszczenie, a nastgpnie pozostawienie nazwy skarzgcego w wykazie podmiotow,
do ktérych majg zastosowanie Srodki ograniczajgce — Obowigzek uzasadnienia — Oczywisty blgd
w ocenie — Prawo do skutecznej ochrony sgdowej — Naduzycie wladzy — Prawo wlasnosci — Rownos¢
traktowania]

(2020/C 279/06)
Jezyk postepowania: hiszpariski

Strony

Wnoszgcy odwolanie: Bank for Development and Foreign Economic Affairs (Vnesheconombank) (przedstawiciele: J. Vifials
Camallonga i J. Iriarte Angel, abogados)

Pozostali uczestnicy postgpowania: Rada Unii Europejskiej (przedstawiciele: F. Florindo Gijon i P. Mahni¢, pelnomocnicy),
Komisja Europejska (przedstawiciele: poczatkowo S. Pardo Quintilldn, A. Tizzano i C. Zadra, nast¢pnie S. Pardo Quintillan
i MJ. Roberti di Sarsina, pelnomocnicy)

Sentencja

1) Odwolanie zostaje w czg¢sci odrzucone, a w pozostalym zakresie oddalone.
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2) Bank for Development and Foreign Economic Affairs (Vnesheconombank) pokrywa, poza wlasnymi kosztami, koszty
poniesione przez Rad¢ Unii Europejskiej.

3) Komisja Europejska pokrywa wlasne koszty.

() DzU.C 65z 18.2.2019.

Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 25 czerwca 2020 r. (wnioski o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozone przez Rayonen sad Haskovo — Bulgaria, Corte suprema di cassazione —
Wlochy) - QH [ Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria (C-762/18), CV | Iccrea Banca SpA
(C-37/19)

(Sprawy polaczone C-762/18 i C-37/19) (})

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Ochrona bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw —
Dyrektywa 2003/88/WE — Artykul 7 — Pracownik zwolniony w sposéb niezgodny z prawem i przywrécony
do pracy na mocy orzeczenia sqdu — Wylgczenie prawa do niewykorzystanego corocznego platnego urlopu
za okres od dnia zwolnienia do dnia przywrécenia do pracy — Brak prawa do ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany coroczny platny urlop za ten sam okres w razie pdZniejszego rozwigzania stosunku pracy]

(2020/C 279/07)
Jezyk postgpowania: bulgarski

Sad odsylajacy

Rayonen sad Haskovo, Corte suprema di cassazione

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: QH (C-762/18), CV (C-37/19)
Strona pozwana: Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria (C-762/18), Iccrea Banca SpA (C-37/19)

przy udziale: Prokuratura na Republika Bulgaria (C-762/18)

Sentencja

1) Artykul 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej
niektérych aspektow organizacji czasu pracy nalezy interpretowaé w ten sposob, Ze stoi on na przeszkodzie
orzecznictwu krajowemu, zgodnie z ktérym pracownikowi zwolnionemu niezgodnie z prawem, a nastgpnie
przywréconemu do pracy zgodnie z prawem krajowym, wskutek stwierdzenia niewaznosci jego zwolnienia na mocy
orzeczenia sadu, nie przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego za okres od dnia zwolnienia
do dnia przywrécenia do pracy z tego wzgledu, ze podczas tego okresu 6w pracownik nie Swiadczyt rzeczywiscie pracy
na rzecz pracodawcy.

=

Artykut 7 ust. 2 dyrektywy 2003/88 nalezy interpretowal w ten sposob, ze stoi on na przeszkodzie orzecznictwu
krajowemu, zgodnie z ktérym w przypadku rozwiazania stosunku pracy po tym, jak zainteresowany pracownik zostat
zwolniony z pracy niezgodnie z prawem, a nastgpnie przywrécony do pracy zgodnie z prawem krajowym
w nastepstwie stwierdzenia niewaznosci jego zwolnienia na mocy orzeczenia sadu, pracownik ten nie ma prawa do
otrzymania ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany coroczny platny urlop wypoczynkowy za okres od dnia
niezgodnego z prawem zwolnienia do dnia przywrdcenia go do pracy.

()  DzU.C 547 11.2.2019.
Dz.U. C 182 z 27.5.2019.
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