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Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 13 paZdziernika 2022 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunal du travail francophone de Bruxelles — Belgia) —
LF/S.CRL.

(Sprawa C-344/20) ())

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2000/78/WE — Stworzenie ogélnych
warunkéw ramowych réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy — Zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na religi¢ lub przekonania — Wewngtrzna regulacja przedsigbiorstwa prywatnego zakazujgca

jakiegokolwiek wyrazania w miejscu pracy przekonar religijnych, sSwiatopoglgdowych lub politycznych —
Zakaz obejmujqcy wypowiedzi, ubior lub kazdy inny sposéb wyrazania tych przekonari — Noszenie stroju
o wydiwigku religijnym]

(2022/C 463/02)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Tribunal du travail francophone de Bruxelles

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: L.F.

Strona pozwana: S.C.R.L.
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Artykut 1 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej og6lne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowaé w ten sposob, ze wyrazenie ,religia lub przekonania”,
ktérymi ten artykut si¢ postuguje, stanowia jedna i t¢ samg przyczyne dyskryminacji, obejmujaca zaréwno przekonania
religijne, jak i przekonania $wiatopogladowe czy duchowe.

Artykul 2 ust. 2 lit. a) dyrektywy 2000/78 nalezy interpretowaé w ten sposob, ze postanowienie regulaminu pracy
przedsigbiorstwa zakazujgce pracownikom wyrazania poprzez wypowiedzi, ubiér lub w inny sposéb swoich przekonan
religijnych, $wiatopogladowych lub politycznych, bez wzgledu na ich charakter, nie stanowi wzgledem pracownikéow,
ktérzy pragng korzysta¢ z wolnosci religii i sumienia poprzez widoczne noszenie symbolu lub stroju wynikajacego
z nakazéw religijnych, przejawu bezposredniej dyskryminacji ,ze wzgledu na religi¢ lub przekonania” w rozumieniu tej
dyrektywy, o ile owo postanowienie jest stosowane w sposob ogdlny i bez rozréznienia.

Artykut 1 dyrektywy 2000/78 nalezy interpretowac w ten sposob, ze stoi on na przeszkodzie temu, by przepisy krajowe
majace na celu transpozycje tej dyrektywy do prawa krajowego, interpretowane w ten sposob, ze przekonania religijne
i $wiatopogladowe stanowia dwie odrgbne przyczyny dyskryminacji, mozna bylo traktowac jako ,przepisy bardziej
korzystne w celu ochrony zasady réwnego traktowania od przepiséw ustanowionych w [tej dyrektywie]” w rozumieniu
jej art. 8 ust. 1.

Dz.U. C 339 z 12.10.2020.
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