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— ewentualnie, zobowigzanie Komisji do wuznania praw Skarga wniesiona w dniu 31 grudnia 2005 r. — Soares

skarzacej do awansu do grupy zaszeregowania C*3 albo
C*2 w ramach najblizszego postgpowania w sprawie
awansow i zasgdzenie od Komisji odszkodowania za szkody
poniesione przez skarzagca w zwiazku z niezaszeregowa-
niem jej do grupy zaszeregowania C*3 albo C*2 od dnia 1
maja 2004 r,;

— w kazdym przypadku obcigzenie Komisji kosztami postepo-
wania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzaca, bedgca urzednikiem Komisji, ktéra zostata zatrud-
niona po wprowadzeniu w zycie reformy regulaminu pracow-
niczego, lecz wpisana na liste rezerwowg konkursu ogloszo-
nego przed wejsciem w zycie tej reformy, podnosi niezgodnosé
z prawem art. 2 zalgcznika XIII do tego regulaminu, zgodnie z
ktérym zostala ona zaszeregowana do grupy zaszeregowania
C*1 szczebel kariery 2.

W uzasadnieniu podniesionego przez nig zarzutu niezgodnosci
z prawem skarzgca podnosi po pierwsze naruszenie wyrazonej
w art. 6 regulaminu zasady réwnowaznosci pomiedzy starymi i
nowymi strukturami kariery. Ot6z kariera skarzgcej zostala
zahamowana poprzez zaszeregowanie jej do grupy zaszerego-
wania C*1.

Skarzaca stwierdza ponadto, ze jest ofiarg naruszenia zasady
réwnego traktowania w poréwnaniu z urzednikami nalezgcymi
do grup zaszeregowania C*4 lub C*5, ktérzy uzyskali awans
przed dniem 1 maja 2004 r.

W konicu skarzgca powoluje si¢ na naruszenie wywolanego u
niej uzasadnionego oczekiwania, zZe nowa struktura kariery nie
spowoduje pogorszenia jej warunkéw pracy, na naruszenie
zasady zachowania praw nabytych oraz naduzycie wiadzy.
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Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji Komisji z dnia 19 wrzesnia 2005 r. w
sprawie oddalenia zadania skarzacego zrekonstruowania
jego Sciezki kariery zawodowej;

— obciazenie Komisji kosztami postgpowania.

Zarzuty i gtléwne argumenty

W uzasadnieniu swojej skargi skarzacy podnosi tylko jeden
zarzut oparty na naruszeniu zasad prawidlowego zarzadzania i
dobrej administracji oraz réwnego traktowania oraz na naru-
szeniu art. 45 regulaminu pracowniczego w brzmieniu sprzed
dnia 1 maja 2004 r.

Skarzacy zarzuca Komisji spowolnienie przebiegu jego kariery,
poniewaz po pierwsze nie sporzadzila ona sprawozdan z oceny
na potrzeby postepowan w sprawie awansu w latach 1995-
2000, a ponadto nie zastosowala wszystkich dostepnych
Srodkéw w celu naprawienia szkdd, ktére skarzacy ponidst w
zwiazku z niesporzadzeniem przez nig ww. sprawozdan.




