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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy za
rok budzetowy 2012 wraz z odpowiedziami Agengji

(2013/C 365/38)

WPROWADZENIE

1. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(zwana dalej ,Agencja”, inaczej ,EU-OSHA”) z siedzibg w Bilbao
zostala  ustanowiona  rozporzadzeniem  Rady  (WE)
nr 2062/94 ().  Zadaniem  Agencji  jest  gromadzenie
i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych priorytetéw krajo-
wych i unijnych w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy, wspieranie wilasciwych organéw
krajowych i unijnych przy okrelaniu i wdrazaniu polityk oraz
informowanie o dzialaniach prewencyjnych (3).

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARY-
GODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejscie kontrolne obejmuje
analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie trans-
akcji oraz oceng kluczowych mechanizméw kontrolnych
w stosowanych przez Agencje systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajacymi to podejscie sa dowody uzyskane
na podstawie prac innych kontroleréw (w stosownych przypad-
kach) oraz analiza o$wiadczen kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunal zbadat:

a) roczne sprawozdanie finansowe Agencji obejmujace spra-
wozdanie finansowe (°) oraz sprawozdanie z wykonania
budzetu (*) za rok budzetowy zakonczony 31 grudnia
2012 r.; jak réwniez

b) legalnos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4. Na mocy art. 33 i 43 rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 2343/2002 (°) kierownictwo odpowiada za

() Dz.U. L 216 z 20.8.1994, s. 1. Rozporzadzenie to zostalo ostatnio
zmienione rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1112/2005 (Dz.U. L 184
z 15.7.2005, 5. 5).

() Do celéw informacyjnych w zalgczniku I skrétowo przedstawiono
kompetengje i dziatania Agencji.

(}) Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku
ekonomicznego, rachunku przeplywéw pienieznych, zestawienia
zmian w aktywach netto oraz opisu znaczacych zasad (polityki)
rachunkowosci i informacji dodatkowej.

() Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalgcznikiem.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.

sporzadzenie i rzetelng prezentacj¢ rocznego sprawozdania
finansowego Agencji oraz za legalno$¢ i prawidlowosé
transakgji lezacych u jego podstaw:

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania
finansowego Agencji obejmuja: zaprojektowanie, wdro-
zenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej
umozliwiajacego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktore nie zawiera istotnych
znieksztalcenn spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybor i stosowanie wlasciwych zasad (polityki)
rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przy-
jetych przez ksiggowego Komisji (°) oraz sporzadzanie
szacunkow ksiegowych, ktére s3 racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawoz-
danie finansowe Agencji po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiggowego Agencji na podstawie
wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiegowy dolacza o$wiadczenie, w ktérym
stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca
pewnos¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji
finansowej Agencji we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidto-
wosci transakgji lezacych u podstaw rozliczeni i zgodnosci
z zasadg nalezytego zarzadzania finansami obejmuja
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym
wla$ciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpo-
wiednich dziala w celu zapobiegania nieprawidlowo-
$ciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie koniecz-
nosci — wszczynanie postepowan sadowych w celu
odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie
wykorzystanych $rodkéw finansowych.

Zadania Trybunalu

5.  Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (7), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, po§wiadczenia wiarygodnosci dotycza-
cego rocznego sprawozdania finansowego Agencji oraz
legalnoéci i prawidlowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole

(°) Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja

si¢ na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje
Ksiegowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na Miedzynarodo-
wych Standardach Rachunkowosci (MSR) | Migdzynarodowych Stan-
dardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) wydanych przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

() Art. 185 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
(Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1).
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zgodnie z wydanymi przez IFAC Migdzynarodowymi Stan-
dardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Miedzy-
narodowymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli
wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standar-
dami Trybunal zobowiazany jest zaplanowal i przeprowa-
dzi¢ kontrole w taki sposob, aby uzyskal wystarczajacy
pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji nie
zawiera istotnych znieksztalcen, a lezace u jego podstaw
transakcje s legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majace na
celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym
oraz legalno§¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dobér procedur zalezy od osadu kontrolera,
w tym od oceny ryzyka wystgpienia — w wyniku naduzycia
lub bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawoz-
daniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakeji leza-
cych u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepiséw
Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okoliczno$ciach kontroler, doko-
nujgc oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej
prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapew-
nienia legalnosci i prawidlowosci transakcji lezacych
u podstaw tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze
oceng stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunko-
wosci oraz racjonalno$ci sporzadzonych szacunkéw ksiego-
wych, a takze ocen¢ ogélnej prezentacji rocznego sprawoz-
dania finansowego.

7. Trybunal wuznal, ze wuzyskane dowody kontroli
stanowia wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wydania
po$wiadczenia wiarygodnosci.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe
Agencji przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jej sytuacje finansowa na dzien 31 grudnia 2012 r.
oraz wyniki transakcji i przeplywy pienig¢zne za konczacy

si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami jej regulaminu finan-
sowego oraz z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez
ksiegowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczer

9. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
zakoriczony w dniu 31 grudnia 2012 r. sg legalne i prawid-
fowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazajg opinii
Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

11.  Budzet Agencji na 2012 r. wynidst 15,3 mln euro,
z czego 3,2 mln euro (22 %) przeniesiono na rok 2013. Poziom
przeniesien na 2013 r. $rodkéw, na ktdre zaciggnigto zobowia-
zania, byl wysoki w tytule II (infrastruktura), gdzie wynidst
36 %, i w tytule I (wydatki operacyjne), gdzie wyniost 33 %.
W przypadku tytulu II bylo to spowodowane gldéwnie przedtu-
zeniem rocznych uméw w dziedzinie informatyki, zawartych
zgodnie z planem w czwartym kwartale 2012 r. W tytule III
wysoki poziom przeniesien jest zwigzany z wieloletnim charak-
terem duzych projektéw oraz z opdznieniami w przyznaniu
okreslonych zaméwien. Opdznienia te wynikaja glownie ze
zdecentralizowanej organizacji postgpowan o udzielenie zamoé-
wienia, ktéra uniemozliwia skuteczne monitorowanie realizacji
planu zaméwien.

12. W tytule I zanotowano w 2012 r. wysoki wskazZnik
anulowania $rodkéw (9,5 %, tj. 0,5 mln euro). Bylo to nastep-
stwem gléwnie zamrozenia procedur naboru oraz niewypla-
cenia przewidywanej podwyzki wynagrodzen.

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI
UWAGAMI

13.  Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag
zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim przedsta-
wiono w zalgczniku L.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyl Louis GALEA,
cztonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 17 wrze$nia

2013 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes
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ZALACZNIK 1

Dzialania podjete w zwigzku z zeszlorocznymi uwagami

Dzialania naprawcze
(zrealizowane | w trakcie

Rok Uwagi Trybunalu realizacji | niepodjete |
brak danych lub nie
dotyczy)
2011 Wysoki wskaznik umorzert Srodkéw wskazuje na trudnosci w realizowaniu w trakcie realizacji
dzialai przewidzianych w rocznym programie prac oraz stosowaniu budze-
towej zasady jednorocznosci.
2011 Migdzy 16 wrzesnia a 31 grudnia 2011 r. wszystkie operacje finansowe zrealizowane
(zobowigzania budzetowe i prawne, platnosci) dokonane przez oddelegowa-
nych urzednikéw zatwierdzajacych zostaly zrealizowane na podstawie wyga-
stych delegacji, ktére nie zostaly odnowione po przybyciu nowego dyrektora.
2011 Regulamin finansowy Agencji oraz przepisy wykonawcze do tego regulaminu zrealizowane
zakladajg sporzadzanie spisu z natury co najmniej co trzy lata, natomiast
ostatni spis z natury zostal sporzadzony w 2006 r.
2011 W przeciwienistwie do dwéch innych Europejskich Agencji majacych siedzibe w trakcie realizacji

w Hiszpanii (OHIM w Alicante i CFCA w Vigo), nie zawarto umowy doty-
czacej siedziby.




C 365/278 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 13.12.2013

ZALACZNIK II

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (Bilbao)

Kompetencje i zadania

Zakres  kompetencji  Unii | Unia i paistwa czlonkowskie (...) maja na celu promowanie zatrudnienia, poprawe
wedlug Traktatu warunkow zycia i pracy, tak aby umozliwi¢ ich wyréwnanie z jednoczesnym zacho-
waniem postepu, odpowiednig ochrong socjalng, dialog miedzy partnerami spotecz-
(art. 151 i 153 Traktatu o funkcjo- | nymi, rozwéj zasobéw ludzkich pozwalajacy podnosi¢ i utrzymaé poziom zatrud-
nowaniu Unii Europejskicj) nienia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu.

Majac na wzgledzie urzeczywistnienie celéw okreslonych w artykule 151, Unia
wspiera i uzupelnia dzialania pafstw czlonkowskich w nastepujacych dziedzinach:

a) polepszania w szczegdlnosci Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpie-
czenistwa pracownikow;

b) warunkéw pracy;
e) informacji i konsultacji z pracownikami;
h) integracji oséb wykluczonych z rynku pracy, bez uszczerbku dla artykulu 166;

i) réwnosci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i trakto-
wania w pracy;

j) zwalczania wykluczenia spolecznego.

Kompetencje Agencji Cele

(rozporzgdzenie  Rady (WE) nr [ W celu poprawy Srodowiska pracy w zakresie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
2062/94) pracownikéw, zgodnie z postanowieniami Traktatu i kolejnymi strategiami oraz
programami dzialan w dziedzinie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy, zadaniem Agendji jest zapewnienie organom Unii, paistwom czlonkowskim,
partnerom spolecznym i wszystkim podmiotom zaangazowanym w tej dziedzinie,
informacji technicznych, naukowych i gospodarczych do wykorzystania w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (art. 2).

Zadania

— gromadzenie, analizowanie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych priory-
tetow krajowych i unijnych, a takze informacji o badaniach,

— wspieranie wspolpracy i wymiany informacji, facznie z informacjami o progra-
mach szkoleniowych,

— zapewnianie instytucjom Unii i pafstwom czlonkowskim informagji potrzebnych
im do opracowywania i realizacji polityki, w szczeg6lnosci w zakresie wplywu na
male i $rednie przedsig¢biorstwa,

— udostgpnianie informacji na temat dzialan prewencyjnych,

— przyczynianie si¢ do rozwoju strategii i unijnych programéw dziatan,

— utworzenie sieci zlozonej z krajowych punktéw centralnych i centréw tematycz-
nych.

Zarzadzanie Rada Zarzadzajgca
— po jednym przedstawicielu rzadu kazdego panstwa czlonkowskiego,

— po jednym przedstawicielu organizacji pracodawcéw z kazdego panstwa czlon-
kowskiego,

— po jednym przedstawicielu organizacji pracownikéw z kazdego paristwa czton-
kowskiego,

— trzech przedstawicieli Komisji,
— czlonkowie i ich zastgpcy z pierwszych trzech kategorii mianowani sg sposrdd

cztonkéw i zastgpcow czlonkéw Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa,
Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.
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Biuro Rady Zarzadzajjcej

— przewodniczacy i trzech wiceprzewodniczacych Rady Zarzadzajacej,
— koordynatorzy z kazdej z trzech grup intereséw,

— po jednym dodatkowym czlonku z kazdej z grup oraz z Komisji.

Dyrektor jest mianowany przez Rade Zarzadzajaca na podstawie krotkiej listy
kandydatéw sporzadzonej przez Komisje.

Komitety

Obowigzkowa konsultacja z Komisjg Europejska oraz Komitetem Doradczym ds.
Bezpieczefistwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy w zakresie programu
prac i budzetu.

Kontrola zewnetrzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione Agendji
w roku 2012 (2011)

Budzet

16,4 (16,4) mln euro, w tym:

— dotacja Unii, DG ds. Zatrudnienia: 89,0 % (91,0 %)
— inna dotacja Unii, DG ds. Zatrudnienia: 5,9 % (-%)
— inna dotacja Unii, DG ds. Rozszerzenia: 3,9 % (8,0 %)
— inne: 1,2 % (1,0 %)

Zatrudnienie na dziefi 31 grudnia 2012 r.

44 (44) stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia, w tym obsadzonych:
42 (41).

Inni pracownicy:
— oddelegowani eksperci krajowi: 0 (0)

— pracownicy kontraktowi: 25 (26) (z czego jedno stanowisko jest finansowane ze
srodkéw celowych)

— personel lokalny: 1 (1)
Pracownicy ogdtem: 68 (68)
z czego wykonujacy zadania:
— operacyjne: 48 (50)

— administracyjne: 10 (10)

— mieszane: 9 (8)

Produkty i ustugi w roku 2012

(gromadzenie i analiza informacji)

EUROPEJSKIE OBSERWATORIUM RYZYKA: PROGNOZOWANIE ZMIAN

Cel szczegdlowy 1: Dostarczenie podstawy do okreslania priorytetéw badan
i dzialafh w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy (BHP) poprzez identyfi-
kowanie i monitorowanie tendencji oraz prognozowanie nowych i pojawiaja-
cych si¢ zagrozefi zwigzanych z BHP w ramach rozleglego, perspektywicz-
nego badania

Zakonczenie projektu prognozujacego dlugoterminowe zagrozenia zwigzane z szybko
rozwijajacym si¢ obszarem zielonych miejsc pracy. Na zakornczenie projektu zorga-
nizowano warsztaty dotyczace polityki UE majace na celu przetestowanie i skonsoli-
dowanie kilku opracowanych scenariuszy, aby zobaczyé, w jaki sposéb moglyby
prowadzi¢ do réznych wariantow polityki w zakresie rozwigzywania zagadnief poru-
szonych w projekcie.
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Opublikowanie sprawozdania podkreslajgcego niewystarczajaca $wiadomos¢ poten-
Gjalnych zagrozeri zwigzanych z wykorzystywaniem nanomaterialow wraz z baza
danych zawierajacg przyklady dobrych praktyk w zakresie gospodarowania wypro-
dukowanymi nanomaterialami, jak réwniez zwracanie uwagi na istniejace inicjatywy
majgce na celu informowanie o zagrozeniach stwarzanych przez wyprodukowane
nanomaterialy.

Cel szczegolowy 2: Dostarczenie wkladu w bardziej ukierunkowane badania
naukowe i dzialania zapobiegawcze poprzez przeglad i analize badafi na temat
czynnikéw ryzyka i wynikéw zdrowotnych

Dalszy postep prac nad serwisem internetowym umozliwiajgcym wspolprace
,OSHwiki”, polegajacy na dodaniu pierwszych artykuléw w przygotowaniu na
wstepne uruchomienie serwisu w 2013 r. i pelne uruchomienie w roku 2014.
OSHwiki pozwoli upowaznionym uzytkownikom na dodawanie informacji na stro-
nach serwisu i ich modyfikacje i bedzie dotyczy¢ istotnych tematéw, ktérymi zajmuje
si¢ wiele organizacji BHP z calego $wiata.

Cel szczegétowy 3: Wspieranie okreSlania priorytetéw badafi i dzialan
z zakresu BHP poprzez zapewnienie przegladu BHP w Europie na podstawie
danych historycznych i biezacych

Ukoriczenie projektu Agencji dotyczacego zachet ekonomicznych po zbadaniu $rod-
kéw, ktore zastosowaly paristwa europejskie w celu promowania dobrych wynikéw
w zakresie BHP, np. nizsze skladki na ubezpieczenie od wypadkéw lub nizsze stawki
podatkéw, lepsze warunki bankowe, takie jak nizsze oprocentowanie, oraz subsydia
panstwowe. Opublikowano podrecznik zawierajacy porady dla instytucji, ktére moga
zaproponowac takie zachety.

Cel szczegblowy 4: Stymulowanie debaty na temat ustalen obserwatorium
i zapewnienie ich przydatnoci poprzez dyskusje i konsolidacje z grupami
docelowymi i beneficjentami

W ramach warsztatow na temat czynnikow rakotwérezych i nowotwordéw zawodo-
wych organizowanych przez EU-OSHA podsumowano naszg obecna wiedze
w zakresie mozliwych rodzajéw narazenia, przyczyn i okolicznosci nowotworéw
zwigzanych z praca zawodowa.

Wraz z Europejska Rada Bezpieczenstwa Transportu Agencja zorganizowala imprezg
na rzecz zwigkszenia Swiadomosci w zakresie BHP w sektorze transportu drogowego,
ze szczegblnym uwzglednieniem udziatu pracownikéw w inicjatywach zwigzanych
z BHP.

W ramach trwajacego projektu wigczenia BHP do gléwnego nurtu edukacji Agencja
opublikowala zestawienie informacyjne i cykl studiéw przypadku na temat dobrych
praktyk w zakresie szkolenia nauczycieli z BHP oraz prowadzenia edukacji dotyczacej
zagrozen. Agencja wziela tez udzial w szeregu spotkan i warsztatéw, w tym jednym
organizowanym przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) i innym przez Euro-
pejska Sie¢ Edukacyjno-Szkoleniowsg w zakresie Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy.

Agencja korzysta ze swojego konta na portalu Twitter w celu promowania swoich
dziala poprzez media spolecznosciowe i §ledzi ja obecnie okoto 6 000 podmiotéw
korzystajacych z portalu.

Cel szczegétowy 5: Pomoc decydentom politycznym i podmiotom udziela-
jacym informacji na temat BHP w udzielaniu wigkszego wsparcia przedsigbior-
stwom poprzez przeprowadzanie sondazy w celu zgromadzenia informacji
w czasie rzeczywistym na temat zarzadzania BHP i gléwnych pojawiajacych
si¢ zagrozen z zakresu BHP

W 2012 r. opublikowano cztery analizy wtérne oparte na opracowanym przez
Agencje¢ europejskim badaniu nowych i pojawiajacych si¢ zagrozeri (ESENER) za
2009 r.: Kierowanie BHP i kwestig zdrowia w pracy”; ,Reprezentacja pracownikéw
i konsultacje z nimi w zakresie BHP”; ,Czynniki zwigzane ze skutecznym zarzadza-
niem zagrozeniami psychospolecznymi w pracy” oraz ,BodZce i przeszkody
w zakresie zarzadzania ryzykiem psychospolecznym w europejskich przedsigbior-
stwach: badanie bodZcow, przeszkdd i potrzeb”. Ponadto opublikowano streszczenie
sprawozdan, ktore podsumowuje gtéwne ustalenia czterech wspomnianych analiz:
,<Zrozumienie zarzadzania w zakresie BHP, zagrozen psychospolecznych i uczest-
nictwa pracownikéw poprzez ESENER”.

W grudniu 2012 r. opublikowano oceng ex post badania ESENER, w ktérej ogdlnie
zatwierdzono przyjete podejicie i zidentyfikowano punkty, ktére mozna poprawic
w kolejnej wersji. Sprawozdanie przedstawiono grupie doradczej ds. zapobiegania
i badafi (PRAG).
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Cel szczegbétowy 6: Dazenie do obecnego konsensusu w zakresie priorytetéw
badawczych dotyczacych BHP i zachecanie krajowych instytutéw badawczych
z dziedziny BHP do ustalenia wspélnych priorytetéw, wymiany wynikéw
oraz promowanie wiaczania wymogéw BHP do programéw badawczych
Pod koniec wrze$nia 2012 r. centrum tematyczne Agengji ztozylo ostateczny projekt
sprawozdania na temat priorytetdw badawczych w zakresie BHP w UE na lata
2013-2020.

INFORMACJE NA TEMAT SRODOWISKA PRACY: DZIELENIE SIE WIEDZA
NA TEMAT DOBRYCH PRAKTYK NA POZIOMIE MIEJSC PRACY

Cel szczegolowy 1: Opracowanie uzytecznych, praktycznych i wysokiej
jakosci produktéw informacyjnych w celu wspierania kampanii na rzecz zdro-
wych miejsc pracy

Opracowano okoto 20 produktéw na rozpoczecie zaplanowanej na lata 2012-2013
kampanii zatytulowanej ,Wspdlna praca na rzecz zapobiegania zagrozeniom”,
migdzy innymi podrecznik kampanii, produkty opatrzone marka Agencji i europej-
skich partneréw spolecznych, studia przypadku oraz strong internetows.

Cel szczegbélowy 2: Wzmocnienie $srodkéw zapobiegawczych poprzez zapew-
nienie uzytecznych i praktycznych informacji na temat dobrych praktyk doty-
czacych priorytetowych sektor6w i tematéw

Przygotowano przeglad literatury na temat motywacji pracodawcow i pracownikéw
do promowania zdrowia w miejscu pracy wraz z trzema e-faktami na temat tytoniu
(dla pracodawcow, palaczy i osob niepalacych), ktore zostaly rozpowszechnione
w ramach minikampanii w Swiatowy Dzien Bez Papierosa. Opublikowano dodat-
kowe e-fakty na temat rownowagi miedzy Zzyciem zawodowym a prywatnym,
promowania zdrowia wsréd mlodych pracownikéw i promowania zdrowia psychicz-
nego.

Agencja wzigla udzial wraz z Migdzynarodowa Organizacjg Pracy (MOP) i amerykan-
skim Krajowym Instytutem BHP (ang. National Institute for Occupational Safety and
Health, NIOSH) we wspdlnym posiedzeniu w Turynie na temat wigczenia BHP do
glownego nurtu edukacji, gdzie przedstawiono materialy edukacyjne z wykorzysta-
niem bohatera Napo.

Cel szczegblowy 3: Wspieranie Srodkéw zapobiegawczych poprzez zapew-
nienie cigglej adekwatnosci istniejagcych produktéw informacyjnych
Zaktualizowano informacje w wielojezycznej czgéci strony internetowej Agencji doty-
czacej rozporzadzen REACH i CLP w celu zwrdcenia uwagi na zmiany w prawodaw-
stwie UE dotyczacym chemikaliéw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnieni zwia-
zanych z miejscem pracy. Uczyniono to w kontekScie minikampanii obejmujacej
organizacje branzowe, partneréw spofecznych, odpowiednie stuzby Komisji, krajo-
wych decydentéw politycznych i krajowe centra informacyjne na temat rozporza-
dzenia REACH. Prace Agencji w dziedzinie substancji niebezpiecznych, w tym infor-
macje skierowane do MSP, przedstawiono na posiedzeniu grupy Komitetu Starszych
Inspektoréw Pracy (SLIC) Chemex oraz na posiedzeniu Grupy Roboczej ds. Chemi-
kaliéw Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
(ACSH WP Chemicals).

Cel szczegétowy 4: Ulepszenie wdrozenia i poprawa jakosci ocen ryzyka
w mikroprzedsigbiorstwach i malych przedsigbiorstwach (1-49 pracownikéw)
poprzez zwigkszong $wiadomos$¢ potrzeby przeprowadzenia oceny ryzyka
i sposobu jej przeprowadzenia

Agencja kontynuowala prace nad projektem interaktywnego narzedzia on-line do
oceny ryzyka (OiRA) na poziomie UE i pafistw cztonkowskich. W 2012 r. zblizono
si¢ do ukonczenia podstawowego rozwoju oprogramowania i opracowano pewna
liczbg nowych funkgji, lepiej dopasowanych do potrzeb okreslonych przez partneréw
OiRA. Po przeprowadzeniu testu uzytecznosci, rozpoczeto prace nad nowymi funk-
cjami majgcymi zwigkszy¢ przystepno$¢ dla uzytkownikow. Agencja wykazala
bardzo duza aktywno§¢ w promowaniu i rozwijaniu spolecznoici zwigzanej
z OiRA, w konsekwencji czego narzedzia zostaly wprowadzone na duza skale na
poziomie krajowymi i na poziomie UE poprzez branzowe komitety dialogu spolecz-
nego.

Budowanie sieci i koordynacja

Dalszy rozwdj sieci punktéw centralnych, zarzadzanie agencja i relacje z organiza-
cjami europejskimi i miedzynarodowymi.
Zwigkszanie zdolnosci instytucjonalnych w panstwach kandydujacych i potencjalnie
kandydujacych do UE (fundusze celowe).

Koordynacja programowania i oceny.

Zrédho: informacje przekazane przez Agencje.
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ODPOWIEDZI AGENCJI

11.  Agencja podejmie nastgpujace kroki w celu zapewnienia terminowos$ci postepowan o udzielenie
zamoéwienia:

— wprowadzenie harmonogramu zaméwient do rocznego planu zarzadzania, poczawszy od 2014 r.,

— opracowanie nowych proceséw zarzadzania, zaméwieniami i umowami oraz zapewnienie odpowiednich
porad i szkolenia dla personelu (do kofica 2013 r.),

— wprowadzenie nowego systemu zarzadzania informacjami w celu ulatwienia dyrektorowi monitoro-
wania realizacji planu zaméwien (w 2014 r.).

12.  Anulowanie $rodkéw bylo gléwnie nastepstwem zamrozenia trwajacych procedur naboru i liczby
stanowisk, jako Srodek ostroznosci do momentu, w ktérym zarzad bedzie w stanie ocenié¢ wplyw budze-
towych niepewnosci i ograniczen na kolejny okres (5-procentowa obnizka stanowisk w planie zatrudnienia,
itd.) oraz na kolejne wicloletnie ramy finansowe. Jesli chodzi o niewyplacenie podwyzki wynagrodzen,
przeniesienie $rodkéw, dla ktorych mozliwo$¢ ta istniala tylko na jeden rok, musialo zosta¢ odwolane
z powodu braku decyzji Trybunalu Sprawiedliwosci.
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