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Whniosek dotyczacy wydania przez Trybunal EFTA opinii doradczej zlozony przez Eidsivating
lagmannsrett w dniu 11 lutego 2015 r. w sprawie Matja Kumba T. M’bye i inni przeciwko
Stiftelsen Fossumkollektivet

(Sprawa E-5/15)
(2015/C 217/08)

W dniu 13 lutego 2015 r. do kancelarii Trybunalu EFTA wplynal wniosek zlozony do Trybunalu EFTA w dniu
11 lutego 2015 r. przez Eidsivating lagmannsrett (sad apelacyjny Eidsivating w Norwegii) o wydanie opinii doradczej
w sprawie Matja Kumba T. M'bye i inni przeciwko Stiftelsen Fossumkollektivet w odniesieniu do nastepujacych kwestii:

1. Czy przecietny tygodniowy czas pracy wynoszacy 84 godziny (,rotacja 7-7”) w ramach opieki $wiadczonej w domu
narusza art. 6, zob. rowniez art. 22 ust. 1 lit. a), dyrektywy w sprawie czasu pracy (dyrektywa 2003/88/WE)?

2. Czy przepis krajowy, na mocy ktérego pracownik nie moze wycofa¢ zgody na tygodniowy czas pracy dluzszy niz
60 godzin w ramach opieki $wiadczonej w domu, jest zgodny z prawami przystugujacymi pracownikom na mocy
art. 6, zob. réwniez art. 22, dyrektywy w sprawie czasu pracy?

3. Czy zwolnienie wynikajace z nieudzielenia przez pracownika zgody na czas pracy dluzszy niz 48 godzin w okresie
siedmiodniowym jest sankcjg lub krzywda w rozumieniu art. 22 ust. 1 lit. a), zob. réwniez lit. b), dyrektywy
W sprawie czasu pracy?
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