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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 10.4.2017

Strona powodowa: O.K. Trans Praha spol. s.r.o..

Pytania prejudycjalne

Czy art. 20 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1896/2006 (') Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r.
ustanawiajacego postepowanie w sprawie ecuropejskiego nakazu zaplaty nalezy interpretowal w ten sposob, ze
niepowiadomienie adresata o mozliwosci odmowy przyjecia doreczanych dokumentéw, jak przewidziano w art. 8 ust. 1
rozporzadzenia (WE) nr 1393/2007 () Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 listopada 2007 r. dotyczacego
dorgczania w pafistwach czlonkowskich dokumentéw sadowych i pozasadowych w sprawach cywilnych i handlowych
(,doreczanie dokumentéw”) oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1348/2000 () (,rozporzadzenia dotyczacego
doreczania dokumentéw”) stanowi podstawe dla prawa pozwanego (adresata) do zlozenia wniosku o ponowne zbadanie
europejskiego nakazu zaplaty zgodnie z art. 20 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1896/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. ustanawiajacego postgpowanie w sprawie europejskiego nakazu zaplaty (,rozporzadzenia
dotyczacego europejskiego nakazu zaplaty”)?

Dz.U. 2006 L 399, s. 1.

Dz.U 2007 L 324, s. 79.
Dz.U. 2000 L 160, s. 3743 — wyd. spec. w jez. polskim, rozdz. 19, t. 1, s. 227.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Oberster Gerichtshof
(Austria) w dniu 18 stycznia 2017 r. — Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
offentlicher Dienst/Republika Austrii

(Sprawa C-24/17)
(2017/C 112/29)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Oberster Gerichtshof

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona sktadajgca wniosek: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft éffentlicher Dienst

Druga strona postgpowania: Republika Austrii

Pytania prejudycjalne

1.1.

1.2

Czy prawo Unii, w szczegdlnoéci art. 1, 2 i 6 dyrektywy Rady 2000/78/WE (') w zw. z art. 21 karty praw
podstawowych (zwanej dalej ,karta”) nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze sprzeciwia si¢ ono [Or. 2] przepisom
krajowym, ktore zastapia system wynagrodzenia dyskryminujacy ze wzgledu na wiek (w odniesieniu do zaliczenia
okreséw zatrudnienia odbytych przed ukoniczeniem 18 roku zycia) przez nowy system wynagrodzenia, ale
przeniesienie aktualnych pracownikéw sektora publicznego do nowego systemu wynagrodzenia nastapi w ten sposéb,
ze nowy system wynagrodzenia zostanie wprowadzony z mocg wsteczng w momencie wejScia w zycie ustawy
pierwotnej, przy czym pierwsze zaszeregowanie wedlug nowego systemu wynagrodzenia wynika z faktycznie
wyplaconego wynagrodzenia obliczonego wedlug starego systemu za okreslony miesiac przejsciowy (luty 2015 r.)
z tym skutkiem, ze finansowe konsekwencje dotychczasowej dyskryminacji ze wzgledu na wiek nadal trwaja?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie 1.1.

Czy prawo Unii, w szczegdlnosci art. 17 dyrektywy ramowej 2000/78/WE, nalezy interpretowaé w ten sposob, ze
aktualni pracownicy sektora publicznego, ktorzy ze wzgledu na zaliczenie okresu stuzby odbytego przed ukoniczeniem
18 roku zycia byli dyskryminowani w starym systemie wynagrodzenia, powinni otrzyma¢ wyréwnanie finansowe,
jezeli finansowe konsekwencje dotychczasowej dyskryminacji ze wzgledu na wiek trwaja takze po przejSciu na nowy
system wynagrodzenia?
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1.3. W przypadku udzielenia odpowiedzi przeczacej na pytanie 1.1.

Czy prawo Unii, w szczeg6lnosci art. 47 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, nalezy interpretowaé w ten
sposéb, ze zawarte w nim prawo podstawowe do skutecznego Srodka prawnego sprzeciwia si¢ przepisom prawa
krajowego, zgodnie z ktérymi nie stosuje si¢ starego, dyskryminujacego systemu wynagrodzenia w biezacych
i przyszlych postgpowaniach, a przeniesienie wynagrodzenia aktualnych pracownikéw sektora publicznego do
nowego systemu wynagrodzenia zalezy wylacznie od wynagrodzenia podlegajacego ustaleniu lub wyplaconego
w miesigcu przejsciowym? [Or.3]

2. Czy prawo Unii, a w szczeg6lnosci art. 45 TFUE, art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 492/
2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii () oraz art. 20
i n. karty nalezy interpretowal w ten sposob, ze przeciwstawia si¢ regulacji, zgodnie z ktérg okresy zatrudnienia
odbyte przez pracownikéw kontraktowych

— w ramach stosunku stuzbowego wzgledem jednostki samorzadu terytorialnego albo zwigzku gmin panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Republiki Turcji albo Konfederacji Szwajcarskiej,
instytucji Unii Europejskiej albo instytucji miedzypanstwowej, ktorej czlonkiem jest Austria itp. zaliczaja si¢
w catosci,

— w ramach stosunku stluzbowego wzgledem innego pracodawcy tylko przy wykonywaniu odpowiedniej dziatalnosci
zawodowej albo odpowiedniej praktyki w administracji zaliczaja si¢ w wymiarze najwyzej dziesigciu lat?

(')  Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy, Dz.U. L 303, s. 16.
() DzU.2011 L 141, s. 1.

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztozony przez Conseil d’Etat (Francja)
w dniu 23 stycznia 2017 r. - Sucrerie de Toury SA/Ministre de I'économie et des finances

(Sprawa C-31/17)
(2017/C 112/30)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Conseil d’Etat

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Sucrerie de Toury SA

Strona pozwana: Ministre de I'économie et des finances

Pytanie prejudycjalne

Czy produkty energetyczne wykorzystywane do polaczonego wytwarzania ciepla i mocy objete s3 wylacznie mozliwoscia
zwolnienia, jaka daje art. 15 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy Rady 2003/96/WE z dnia 27 pazdziernika 2003 r. (*) czy w odniesieniu
do czgsci gazu, ktdrego zuzycie odpowiada wytworzeniu energii elektrycznej, wchodza réwniez w zakres obowigzku
zwolnienia przewidzianego w art. 14 ust. 1 lit. a) tej dyrektywy?

(')  Dyrektywa Rady 2003/96/WE z dnia 27 pazdziernika 2003 r. w sprawie restrukturyzacji wspélnotowych przepiséw ramowych
dotyczacych opodatkowania produktéw energetycznych i energii elektrycznej (Dz.U. 2003, L 283, s. 51).



