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Czwartek, 6 pazdziernika 2016 r.

PS_TA(2016)0380
Tajlandia, w szczegdlnosci sprawa Andy’ego Halla

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 6 pazdziernika 2016 r. w sprawie Tajlandii, w szczegdlnosci sprawy
Andy’ego Halla (2016/2912(RSP))

(2018/C 215/07)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac snge poprzedme rezoluc]e w sprawie Tajlandii, w szczegolnosc1 rezolucje z dnia 20 maja 2010 r. (*),
6 lutego 2014 r. (%), 21 maja 2015 r. (%) i 8 pazdziernika 2015 r. (¥,

— uwzgledniajac odpowiedz wiceprzewodniczacej Komisjifwysokiej przedstawiciel Unii do spraw zagranicznych i polityki
bezpieczenstwa F. Mogherini z dnia 19 listopada 2015 r. udzielong w imieniu Komisji w sprawie sytuacji Andy’ego
Halla,

— uwzgledniajac o$wiadczenia delegatury UE w Tajlandii wydane w porozumieniu z szefami misji UE w Tajlandii w dniu
14 listopada 2014 .,

— uwzgledniajac o$wiadczenie prasowe Wysokiego Komisarza ONZ ds. Praw Czlowieka z dnia 20 wrze$nia 2016 .,

— uwzgledniajac o$wiadczenie Maurizio Bussiego, dyrektora odpowiedzialnego za Tajlandi¢, Kambodze i Laotaniskg
Republike Ludowo-Demokratyczng w Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 21 wrzesnia 2016 r. w sprawie
skazania obroficy praw pracowniczych Andy’ego Halla w Tajlandii,

— uwzgledniajac powszechny okresowy przeglad praw czlowicka w Tajlandii przed Rada Praw Czlowicka ONZ
i wynikajace z niego zalecenia, z dnia 11 maja 2016 r.

— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw czlowieka z dnia 10 grudnia 1948 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie na temat migracji w Tajlandii z 2014 r. przygotowane przez tematyczng grupg robocza
ONZ ds. migradji,

— uwzgledniajac deklaracie ONZ w sprawie obroficéw praw czlowieka z 1998 r. i rezolucje Zgromadzenia Ogdlnego
ONZ A[RES|70/161 z 17 grudnia 2015 .,

— uwzgledniajac Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych z 1966 r., ktérego strong jest Tajlandia,

— uwzgledniajac konwencje ONZ w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania z 1984 r.,

— uwzgledniajac deklaracje Stowarzyszenia Narodoéw Azji Potudniowo-Wschodniej w sprawie praw czlowieka z dnia
18 listopada 2012 .,

— uwzgledniajac wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka,
— uwzgledniajac art. 135 ust. 5 i art. 123 ust. 4 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze obronfica praw pracowniczych i obywatel UE Andy Hall zostal w dniu 20 wrzesnia 2016 r. skazany
na trzy lata wiezienia w zawieszeniu i ukarany grzywna w wysokosci 150 tys. THB z powodu wyslania finskiej
organizacji pozarzadowej Finnwatch raportu ujawniajagcego lamanie praw pracowniczych w tajskim zakladzie
przetworstwa ananaséw Natural Fruit Company Ltd;
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B. majac na uwadze, Ze Andy Hall zostal formalnie oskarzony o zniestawienie i popelnienie przestgpstwa komputerowego
w zwiazku z publikacja w internecie wspomnianego raportu oraz majac na uwadze, ze oba wszczete przeciw A. Hallowi
postepowania karne toczyly si¢ w tajskim systemie sagdowym;

C. majgc na uwadze, ze liczne przypadki lamania praw pracowniczych, ktérych dopuscito si¢ przedsigbiorstwo zostaly
zidentyfikowane przez tajskie ministerstwo pracy i przez pracownikow Natural Fruit Company Ltd podczas
wczeSniejszych rozpraw sgdowych;

D. majgc na uwadze, ze w dniu 18 wrze$nia 2015 r. sad Prakanong w Bangkoku, ktéry wydat wyrok na korzys¢ A. Halla,
podtrzymal decyzje o oddaleniu pozostalych zarzutéw o zniestawienie, ktére przeciw niemu wniesiono; majac na
uwadze, ze w zwigzku z tg decyzja Natural Fruit Company Ltd i prokurator generalny Tajlandii wniesli apelacje,
w zwiazku z czym sprawa znajduje si¢ obecnie w Sadzie Najwyzszym; majac na uwadze, ze dwa postegpowania cywilne
zostaly zawieszone w oczekiwaniu na wynik dwoch postepowan karnych;

E. majgc na uwadze, ze wedlug raportéw miedzynarodowych i lokalnych mediéw organizacji Migrant Worker Rights
Network (Sie¢ Praw Pracownikéw Migrujacych), ktorej doradza A. Hall, oraz samemu A. Hallowi i 14 pracownikom
farmy kurzej z Mjanmy groza podobne sprawy sadowe o zniestawienie i przestgpstwa komputerowe ze strony tajskich
dostawcow kurczakow na europejski rynek;

F. majac na uwadze, Ze w dniu 28 wrze$nia 2016 r. tajskie wladze zablokowaly publiczng prezentacje i ogloszenie przez
zagranicznych ekspertéw i badaczy ds. praw czlowieka najnowszego raportu badawczego Amnesty International
dokumentujacego systematyczne torturowanie lub nekanie przeciwnikéw politycznych, pracownikéw migrujacych,
podejrzanych rebeliantow i innych oséb w bazach wojskowych, na komisariatach policji i w aresztach;

G. majac na uwadze, ze nieproporcjonalne wykorzystywanie przepiséw o zniestawieniu, ktére przewiduja kary wigzienia,
przeciw obroficom praw czlowieka, ktorzy zglaszaja domniemane przypadki tamania praw czlowieka, ogranicza
wolno$¢ stowa, a zatem narusza podjete przez Tajlandie zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowego paktu praw
obywatelskich i politycznych, ktérego Tajlandia jest strong;

H. majac na uwadze, ze w Tajlandii mieszkaja prawie cztery miliony obcokrajowcéw, w tym 2,7 mln os6b pochodzacych
z Kambodzy, Laosu lub Mjanmy; majac na uwadze, Ze pozwolenia na pracg byly wydawane obywatelom tych krajéw od
2001 r., ale majac na uwadze, ze ponad milion pracownikéw migrujacych wciaz nie jest w tym kraju zarejestrowanych;

. majac na uwadze, ze wedlug Human Rights Watch (o$wiadczenie z 18 wrze$nia 2016 r.) prawa czlowieka i prawa
pracownicze pochodzacych z Mjanmy, Kambodzy i Laosu pracownikéw migrujacych w Tajlandii byly systematycznie
i od lat bezkarnie famane oraz pracownicy migrujacy sa czesto w niewielkim stopniu chronieni tajskim prawem pracy
lub nie otrzymujg zadnej ochrony mimo zapewnien rzadu, ze wszyscy legalnie zarejestrowani pracownicy migrujacy
podlegaja ochronie;

J. majac na uwadze, ze Tajlandia rozpocz¢ta wdrazanie protokotu ustalen w sprawie wspdlpracy w zatrudnianiu
pracownikéow z Kambodza i Laosem w 2006 r. i z Mjanmg w 2009 r.; majac na uwadze, ze w ramach systemu
z protokotu ustalen pracownicy moga uzyskac oferty pracy i dokumenty podrézne przed wyjazdem do Tajlandii, ale
tylko 5 % pracownikow z tych krajéw zostalo objetych procedure z protokolu ustalen;

1.z zadowoleniem przyjmuje zdecydowane zaangazowanie UE na rzecz ludnosci Tajlandii, z ktdrg lacza ja silne
i wieloletnie zwigzki polityczne, gospodarcze i kulturalne;

2. wyraza ubolewanie z powodu wydania wyroku skazujagcego Andyego Halla i wyraza zaniepokojenie procesem
sadowym oraz tym, w jaki sposéb moze on wplynagé na swobod¢ prowadzenia dzialalnoSci przez obroficéw praw
cztowieka;

3. wzywa rzad Tajlandii, aby przedsigwzigl wszelkie niezbedne $rodki w celu zagwarantowania poszanowania i ochrony
praw Andy’ego Halla i innych obroficoéw praw czlowieka, w tym prawa do sprawiedliwego procesu, oraz by stworzyt
otoczenie prawne sprzyjajace korzystaniu z praw cztowieka, a konkretnie, by zagwarantowal, ze za promowanie i ochrong
praw czlowieka nie bedzie grozila odpowiedzialno$¢ karna;



19.6.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 215/39

Czwartek, 6 pazdziernika 2016 r.

4. wzywa wladze Tajlandii do dopilnowania, by krajowe prawo dotyczace zniestawienia bylo zgodne z Migdzynaro-
dowym paktem praw obywatelskich i politycznych, ktérego strona jest Tajlandia, oraz by dokonaly przegladu ustawy
0 przestepczosci komputerowej, poniewaz jej obecne brzmienie jest zbyt ogdlnikowe;

5. wyraza uznanie dla ESDZ za jej prace w sprawie Andy’ego Halla oraz wzywa do dalszego $cistego monitorowania
sytuacji; wzywa wiceprzewodniczacg Komisji/wysoka przedstawiciel Unii do spraw zagranicznych i polityki bezpieczen-
stwa do poruszenia tej kwestii z rzadem Tajlandii w czasie nadchodzacego posiedzenia ministréw ASEAN-UE w Bangkoku;

6. wzywa rzad Tajlandii i instytucje pafistwowe do przestrzegania swej wilasnej konstytucji i migedzynarodowych
zobowigzan w odniesieniu do niezaleznosci sadownictwa, prawa do rzetelnego i sprawiedliwego procesu sagdowego, prawa
do wolnosci stowa, zrzeszania si¢ i pokojowych zgromadzen;

7. docenia osiagniete przez rzad Tajlandii postepy w zakresie zwalczania wykorzystywania pracownikow oraz
w zakresie ochrony pracownikéw krajowych i migrujacych, co w szczegdlnosci widaé we wzmocnieniu systemu inspekcji
pracy, uregulowaniach dotyczacych agencji pracy, srodkach na rzecz przeciwdziatania niewoli za dlugi i handlowi ludzmi,
surowszej polityce karania famania praw pracowniczych, ratyfikowaniu konwencji nr 187 Migedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) oraz podpisaniu w marcu 2016 r. Konwencji o pracy na morzu;

8.  zwraca si¢ do wiladz Tajlandii, by przyjely oraz realizowaly, w prawie i w praktyce, holistyczng, dlugoterminows
polityke imigracyjng w odniesieniu do pracownikéw migrujacych o niskich umiejetnosciach zawodowych, zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi praw czlowieka i z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy; w tym kontekscie sugeruje, by
w pierwszej kolejnosci dokonad przegladu ustawy o stosunkach pracy, aby zagwarantowad pracownikom migrujacym takie
same prawo do wolnosci zrzeszania sig, jakim cieszg si¢ obywatele Tajlandii;

9.  wzywa do ochrony pracownikéw migrujacych dzigki silniejszym zachetom dla pracodawcéw do zaangazowania si¢
w proces legalizacji, przy jednoczesnym nakladaniu wysokich grzywien lub innych kar na pracodawcéw, ktorzy nie biorg
udzialu w tym procesie lub famia prawo pracy;

10.  apeluje do Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych i delegatury UE w Bangkoku oraz do przedstawicielstw
panstw czlonkowskich, by kontynuowaly monitorowanie sytuacji praw czlowieka w Tajlandii, by nadal wspoétdziataly
z rzadem i spoleczenstwem obywatelskim oraz by wykorzystywaly wszystkie dostepne narzedzia mogace zapewnié
przestrzeganie praw czlowieka, obroficéw praw czlowieka i praworzadnosci w Tajlandii;

11.  wzywa UE i jej pafstwa czlonkowskie, by zagwarantowaly, ze przedsi¢biorstwa z siedzibg na ich terytoriach, ktére
prowadza dziatalno$¢ w Tajlandii przestrzegaly migdzynarodowych standardéw praw czlowieka dzigki przejrzystemu
systemowi monitorowania i sprawozdawczosci i we wspolpracy ze spoleczefistwem obywatelskim, oraz z zadowoleniem
przyjmuje wsparcie, jakiego udzielita Andy’emu Hallowi finska grupa detalistow S-Ryhma;

12.  jest gleboko przekonany, ze przedsigbiorstwa powinny by¢ rozliczane za szkody wyrzadzone $rodowisku
i przypadki famania praw cztowieka, za ktére s3 odpowiedzialne, oraz ze UE i panstwa cztonkowskie powinny traktowac to
jako podstawowg zasadg;

13.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wiceprzewodniczacej Komisji/wysokiej
przedstawiciel Unii do spraw zagranicznych i polityki bezpieczenstwa, Komisji, rzadowi i parlamentowi Tajlandii,
parlamentom i rzagdom panstw czlonkowskich, Wysokiemu Komisarzowi Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Praw
Czlowieka oraz rzadom panstw nalezacych do Stowarzyszenia Narodéow Azji Poludniowo-Wschodniej.



